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= Introdu¢ao

O Relatério de ESG da Matera apresenta as principais informagdes relacionadas ds praticas de governanga corporativa, desempenho social e
gestdo ambiental, referentes ao periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. O documento foi elaborado mediante inspiracées
da vers@o Standard do GRI (Global Reporting Initiative), como padrdo internacional amplamente reconhecido para a divulgagéo de
informacdes de sustentabilidade.

A publicagd@o de nosso décimo primeiro relatério integra o processo continuo de prestag@o de contas da companhia aos stakeholders,
permitindo acompanhar a evolugdo anual das estratégias, metas e resultados relacionados a sustentabilidade. O conteddo também
estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) e aos Temas Materiais, identificados a partir do diGlogo com partes
interessadas e da andlise dos impactos mais relevantes do negdcio.

Dessa forma, o relatdrio consolida informacgdes estratégicas que orientam a gestdo responsdvel da organizacdo e reforcam 0 compromisso
com a geracdo de valor sustentavel no longo prazo.

GRI205-1 GRI205-2

As Normas GRI, assim como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS) relacionados aos contetdos, estéo proximas de seus respectivos titulos, 0

conforme o exemplo no quadro a seguir:
Para mais informagdes ou davidas sobre
o conteudo do relatdrio entre em contato
através do email do Time ESG:

sustentabilidadecorporativa@matera.com




GRI 2-14

GRI 2-22

Carlos Andreé
Branco Guimaraes

Chairman of the Board
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Chegou o momento de nos encontrarmos novamente em nosso Relatério de ESG, um documento que me convida
a refletir sobre o legado transformador que estamos construindo na Matera e no Instituto Matera. Embora nosso
compromisso com a sociedade seja uma constante em nossa trajetéria, o ano de 2025 trouxe marcos que me
enchem de um orgulho especial.

Temos fortalecido continuamente a integracdo da sustentabilidade a estratégia do negdcio com passos cada vez
mais robustos. Neste ano, ndo apenas elaboramos nosso segundo Relatdrio ESG inspirado nas diretrizes GRI, como
também ampliamos nosso alcance com a aquisicdo da Facil Tech e a inauguragdo da nossa nova sede em SAo
Paulo. O fato de sermos reconhecidos no Prémio Cielo de Inovacgdo e no EXAME Maiores e Melhores na categoria
Tecnologia e Telecomunicagdes reforga que nossa governanga, ética e responsabilidade estdo gerando resultados
tangiveis e impacto positivo real para nossos clientes, colaboradores, parceiros e a comunidade.

Nas pdginas a seguir, vocé poderd conferir nossos resultados consolidados e nossa visdo de futuro, que carrega
um empenho permanente em evoluir com eficiéncia. Tenham a certeza de que seguiremos avangando com
determinacgdo, utilizando a inovagcdo com propédsito para contribuir na construcdo de um ecossistema muito mais
prospero, inclusivo e sustentdvel.
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GRI 2-14

GRI 2-22

Ricardo
Chisman

Presidente

F com grande satisfag@o que apresentamos a edigdo de 2025 do nosso Relatério de ESG, um documento que reflete
NOSSO compromisso continuo com a construcdo de um futuro mais responsavel, eficiente, ético e sustentavel.

Em um cendrio global marcado por transformagdées constantes, reafirmamos a sustentabilidade como um pilar
estratégico do nosso negoécio, integrado a nossa forma de pensar, decidir e agir. Nossas iniciativas traduzem esse
compromisso em praticas que geram valor para a sociedade e para a forma como conduzimos nossdas relagcdes
com cada stakeholder.

Sabemos que os desafios sGo complexos e exigem uma atuacdo colaborativa e consistente. Por isso, seguimos
fortalecendo parcerias, ouvindo cada publico de interesse e buscando entregar solu¢cdes seguras que estejam
alinhadas as melhores praticas e as demandas dos nossos clientes no mercado em que atuamos.

Este relatério € um convite a transparéncia e ao didlogo. Mais do que compartilhar indicadores,
queremos dividir nossa jornada, feita de aprendizados, evolu¢cdo e propdsito.




GRI 2-22

Denise Padovan
Castilho

Gerente de ESG
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O ESG, como pilar estratégico, € parte essencial da forma como pensamos o presente e construimos o futuro
do Grupo Matera.

Isso significa em olhar para nossos impactos de forma responsdvel, fortalecer nossas relagdes com stakeholders
e contribuir ativamente para o desenvolvimento da sociedade.

Na condug¢do de uma agenda que visa transformar compromissos em agdes concretds, promovemos iniciativas
que, sobretudo, geram valor social e econdmico de maneira equilibrada. Sabemos de nosso papel fundamental
na construcdo de solucdes para os desafios atuais, e € com esse propodsito que seguimos avangando.

Nosso relatorio reflete uma atuagdo de compromisso continuo com uma gestdo responsavel,
consciente e orientada ao impacto positivo.
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Em 1987 os fundadores da Matera
iniciaram o sonho de construir

uma empresa prospera e saudavel.

Foi nos corredores da Unicamp
que cinco apdaixonados por
tecnologia iniciaram a busca
por um futuro que democratize
os servigos financeiros no Brasil
e que hoje jd soma 39 anos

de historia.

legado

Inovagao

desde 1987

o

Vocé ja conhecia a origem da marca Matera?

Mde: Representa uma abordagem centrada no cliente, refletindo
o cuidado e a dedicacdo, assim como uma mde com seu filho.

Matéria: Simboliza algo concreto e real, destacando
que entregamos resultados tangiveis e solugdes praticas.
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GRI 2-1 GRI 2-6

Nosso negdcio

Inovacao
com proposito

Somos uma empresa de tecnologia especializada no desenvolvimento de solugdes financeiras voltadas a bancos, fintechs e outros
segmentos do mercado, com sede em Campinas (SP), e escritérios em Séo Paulo (SP), Toronto (CA) e Philadelphia (EUA).

Com 39 anos de atuagdo, nos consolidamos como referéncia em inovagdo nas areas de plataformas de banking e meios de pagamento,
centrados no propodsito de utilizar a tecnologia como instrumento para melhorar a vida das pessods, ampliando 0 acesso a servigos
financeiros no Brasil e também no exterior.

Entre os principais atores que compdem nossa cadeia de valor, destacamos clientes, fornecedores de tecnologiq, parceiros estratégicos,
plataformas digitais, investidores e equipes especializadas, que atuam de forma integrada para viabilizar o desenvolvimento, a entrega
e a evolucgdo continua de nossas solucodes.

A cultura de inovacdo acompanha nossa trajetoria desde a origem. Por isso, mais do que desenvolver tecnhologias, buscamos criar solucdes
que contribuam para a evolugcdo do sistema financeiro e para a construcdo de um futuro mais acessivel e eficiente para todo o ecossistema
do qual fazemos parte.




Solucoes robustas,
e inovadoras

seguras

Core Banking

Transforme a experiéncia do
seu cliente e impulsione o
desenvolvimento do seu banco
com uma solugcdo abrangente
e flexivel que utiliza tecnologia

robusta e pronta para a nuvem.

Insights

Impulsione a rentabilidade
e a fidelizagd@o de clientes
e eleve o seu desempenho
de crédito com modelos
personalizados e scores
exclusivos.

Digital Twin

Ofereca a experiéncia de
contas globais e multimoedas,
assegurando uma operacdo
24x7 preparada para um futuro
financeiro cada vez mais
transfronteirico.

RegTech

Atenda as exigéncias
regulatérias do Banco Central,
Receita Federal e Prefeituras
Cadastradas ou atendidas
pelo sistema com uma
solugdo tecnoldgica confiavel,
robusta e segura.

Gestdo de Riscos

Mantenha os riscos
regulatdrios e operacionais
sob controle. Para instituicées

financeiras de todos os portes.

Cash Management

Atenda clientes corporativos
com solucdes de recebiveis
e pagamentos, entregando
valor e fortalecendo
relacionamentos.
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Plataforma de Crédito

Tecnologia para conceder
crédito com eficiéncia e
agilidade para as jornadas
de pessoas fisicas e juridicas.

Pagamentos

Conecte-se dos principais
tipos de pagamentos através
de uma plataforma moderna
e escaldvel.




Nosso nhegocio

1987-2000

1987: Inicio como Software Design
1990: Primeiras solugbes para o mercado financeiro
2000: Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB)

2011-2017

2011: Inicio da atuacdo no pilar de Responsabilidade
Social Corporativa - Projeto Gente em A¢do

2013: Fintechs ampliam base de clientes Matera
2014: Inicio das operacdes em riscos

2015: Primeiro Més do Voluntariado

2016: Pagamento em QR Code; Bootcamp — Curso de Férias
2017: Patente de pagamento movel offline (Brasil e EUA);
Projeto Educa+

2023-2025

2023: Aquisi¢cdo Cinnecta;

Langcamento do Instituto Matera; Nova sede Campinas
2024: Novo Logo; Aquisicdo Infotreasury;

Aporte Warburg Pincus; Projeto Upgrade Skills

— Edi¢do Educacdo Financeira; 1.000 colaboradores
2025: Prémio Cielo — Melhor Fornecedor em Inovacéo;
1° Relatorio ESG inspirado em GRI;

Nova sede SGo Paulo; Aquisicdo da Faciltech
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Linha do tempo

2003-2010

2003: Inicio das atividades nos EUA (Filadélfia)
2004: Nos tornamos Matera Systems

2007: Migracdo para Solugdes Web

2008: Primeiro Ranking GPTW

2018-2022

2018: Novo Logo; Projeto Matera Inclusiva
2019: Operacdes em Waterloo (Canadd);
Projeto Adocgdo Afetiva; +500 colaboradores
2020: Matera Instant Payments; Investimento Kinea;
Langcamento do Matera Ecosystem; GPTW Top 30
2021: Projeto Mentorar para Transformar e Pacto
Global da ONU; Entrada do Presidente da Matera
2022: Expansdo Internacional; Selo Sesi ODS PR




Congquistas, conexoes

e crescimento

6 BI

Transagoes PIX por ano

+1.000

Colaboradores

+40

Acbes dos comités ESG

+90 MM

Contas digitais ativas

80 Mil

Horas de capacitacdo

+35 Mil

Pessods impactadas nos projetos
e acdes de ESG de 2011 até 2025

+280

Clientes

56

Membros nos comités ESG

Voltar para o indice
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=1 Premios e Reconhecimentos

A seguir, apresentamos alguns dos principais resultados e destaques que refletem o fortalecimento
de nosso negdcio, evidenciados por reconhecimentos e conquistas que reafirmam a relev@ncia de nossa atuacdo.

Prémio Cielo

A Matera foi premiada pela Cielo, uma das maiores
empresas de pagamentos eletréonicos da América
Latina, como Melhor Fornecedor na categoria
Inovagdo!

Prémio Great Entrepreneurs

O cofundador e CEO da Materq, Carlos Netto,
conquistou a 7¢ posi¢éo no ranking The Top 50
Financial Technology Entrepreneurs of 2025
(Os 50 Maiores Empreendedores de Techologia
Financeira de 2025), realizado pela organizagéo
internacional Great Entrepreneurs.

Prémio EXAME Maiores e Melhores

O Prémio EXAME Maiores e Melhores, reconhece empresas

que se destacam em desempenho, crescimento e inovagdo

no pais. Em 2025 a Matera foi reconhecida na categoria Tecnologia
e Telecomunicagdes, reforcando nosso papel como uma

das principais empresas de tecnologia voltadas para

o setor financeiro.

Prémio Mobiliza

A Matera foi reconhecida como uma das 10 empresas destaque

no Prémio Mobiliza - Alta Performance em T&D 2025, conquistando

o titulo de Empresa Embaixadora do Conhecimento, o reconhecimento
maximo da premiacdo, que avalia as organizagdes que utilizam

o aprendizado como uma ferramenta estratégica de transformacado.



2025 |

Boas-Vindas,

Faciltech

Uma nova aquisicdo compde a nossa histdria e consolida
a estratégia de ampliarmos nossa presenca no mercado
em que atuamos. Por isso, celebramos e damos
boas-vindas a Faciltech.

Sediada em Belo Horizonte (MG), a Faciltech atende
cooperativas de crédito, agéncias de fomento, fintechs
especializadas, instituicbes de pagamento, financeiras

e bancos digitais de pequeno porte. Além disso,

é reconhecida pela solidez e capilaridade no atendimento
a instituicées financeiras de diferentes perfis.

A operacdo amplia nosso alcance no ecossistema
financeiro, reforcando o posicionamento como parceira
tecnolégica capaz de atender instituicdes com diferentes
modelos de negdcio. Essa aquisicdo representa

uma constru¢éo conjunta voltada a eficiéncia,

escala e inovacdo.
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A Faciltech é reconhecida pela solidez
e capilaridade no atendimento

a instituicdes financeiras
de diferentes perfis.
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Governanca
Corporativa

Nosso alicerce ético e transparente

A governancga corporativa & um dos pilares que orientam a atuagdo
da Materq, sustentando a condugdo ética, transparente e responsavel
de seus negdcios. Por meio de estruturas de gestdo, politicas internas
e mecanismos de controle, a empresa busca assegurar a integridade
de suas operagdes, a conformidade regulatéria e a tomada

de decisdes alinhadas a sua estratégia de longo prazo.

Esse modelo de governanca fortalece a confianca de stakeholders,
promove a gestdo adequada de riscos e contribui para a geragcdo
de valor sustentavel para a organizacdo e para a sociedade.
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GRI2-26  GRI205-2
Acreditamos que o sucesso sustentavel do Grupo Matera se
constrdi sobre bases sblidas de éticq, integridade
e transparéncia. Comprometidos com o valor
#éticaéinegociavel, implementamos um Programa de

Et
’, O Compliance abrangente.
e I eg oc I q ve I Ele assegura a conformidade com leis, regulamentos e normas

internas, além de cultivar uma cultura de responsabilidade
e integridade em todos os colaboradores e stakeholders.

O Programa de Compliance do Grupo Matera existe desde 2019
e exerce um papel importante na garantia da Governanga
da companhia através de seus nove pilares.

Cédigo de Etica e Conduta,
Politicas, Normas e
Procedimentos de Compliance

Avadliacéo
de Riscos

Suporte da Alta
Administracdo

%

Controles Internos e
Auditoria do Programa
de Compliance

Programa
E Comunicacéo
de CompIICI nce e Treinamento

Due Diligence
de Fornecedores
e Parceiros

Investigacgoes Internas
e Respostas ds Denlncias
Recebida

Melhoria
Continua

Canal de
Denlncias
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%

de Compliance Resultados 2025

Ao longo do ano, tivemos resultados muito significativos
com o Programa desenvolvido pelo time de Compliance,
confira:

+2K +30

Horas de treinamentos

.. ) Publicacdes para conscientizacdo
mandatorios realizados % P C

98% +250 +6bH

Aderéncia ao treinamento Fornecedores/parceiros avaliados Politicas/procedimentos
do Cbdigo de Etica e Conduta no processo de due diligence elaborados ou atualizados

Acompanhamento periddico dos fatores de risco;

Certificacdo SOC 2, TYPE Il renovada, com emissdo de certificado SOC3.



GRI 2-23 GRI 2-24

cédigo de Etica
e Conduta

O Cbdigo de Etica e Conduta relne os principios e diretrizes que

orientam a atuagdo do Grupo Matera, com o objetivo de fortalecer
a cultura ética e apoiar a gestdo adequada de potenciais conflitos
de interesse, tanto no dmbito interno quanto nas relagdes externas.

Os principios que fundamentam o Codigo estdo alinhados aos
valores e ao propédsito do Grupo Matera.

A partir deles, sGo definidas as diretrizes que orientam a conduta

de colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e demais
publicos de relacionamento, promovendo interagdes baseadas

na transparéncia, no respeito e na coeréncia com 0s COMPromissos
institucionais.

Acesse aqui o documento
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https://d2lq74zxbg4jiz.cloudfront.net/PT_BR_Codigo_de_Etica_e_Conduta_Atualizado_24_10_2024_727d52bfb7.pdf
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GRI 205-2

emana 7 Eticaélnegociavel

Em 2025 a Semana #Eticaélnegocid@vel consolidou-se como um marco anual de reforgo aos valores éticos e diretrizes do Codigo de Etica
e Conduta que sustentam nossa governanga corporativa. Por meio deste evento, a Matera reafirma seu compromisso com a transparéncia
e a conformidade em todas as esferas de atuagdo. Esta iniciativa é fundamental para a mitigacdo de riscos e para a preservacdo

da integridade institucional perante o mercado e érgdos reguladores. Ao fortalecer nosso Programa de Compliance, asseguramos

a perenidade dos negdcios e o alinhamento rigoroso aos mais altos padrées de Governanga (G) do ESG.

Dia da Etica Todos os dias foram disponibilizadas pilulas de compliance,
. : . - no formato de videos educativos divulgados em nossos
Em 02 de Maio é celebrado nacionalmente o Dia da Eticg, e na s int 6m de gincanas sogte'o de brindes e live
. - nais intern m incan rtei rin iv
Materaq, preparamos uma semana inteira de programacgdes que canais et' ,OS’ o~e 5 © ﬁ dmi ' - ~ J g !
: . m rtici ministr ,en N
reforcaram nossos valores fundamentais e comprometimento SelnieReseladiclpioizolol 2lele LI stragdo, endossando

: . ainda mais as diretrizes de integridade da organizacdo.
com este pilar essencial. 9 9 %
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GRI 2-25

Canais de DenUncia

O canal oferece abertura a qualquer cd nqis de Denﬁnciqs

violagdo ou suspeita de transgressdo ética,

que venham a ferir o Cédigo de Etica e Conduta,
a Politica Antifraude e Corrupgéo e as demais
Politicas do Grupo Matera.

Brasil: EUA:

Acesse aqui Acesse aqui



http://canal.ouvidordigital.com.br/matera 
http://canal.ouvidordigital.com.br/matera_en

GRI201-1 GRI203-1 GRI203-2 GRI207-1 GRI207-2

As informagdes financeiras do Grupo Materaq, incluindo
o Balang¢o Patrimonial referente ao periodo reportado,
contemplam dados relacionados aos indicadores GRI
aplicaveis ao desempenho econdémico.

A Companhia contratou os servigcos de auditoria
independente da KPMG Auditores Independentes.

Voltar para o indice

Desempenho
ico

Econom

Controladora

Consolidado

Passivo
Circulante
. L Fornecedores - 633 539 1.B68 4.681
BCIlClngOS pqtrlmonlqls 31 de dezembro de 2025 Obrigagdes com portadores 16 81.22 92,287
e 31dezembro de 2024 (em milhares de reais) Empréstimos e financiamentos - - - 217 307
Passivo de arrendamentos - 764 723 1.882 1.845
Obrigagdes trabalhistas 17 37,916 3,086 43,754 36.454
_ [ onrigagoes fiscais 18 2819 2767 3368 | 3.259
Imposto de renda e contribuigdo socia - 643 3.698 1758 4529
095 Passivos de contrato 23b - .66 - 1.096
Circulante Dividendos a pagar Z2d 25.000 12,987 28.651 12887
Caixa e equivalentes de caixa 10 287.371 135172 360.222 185.251 Obrigagoes por aquisigoes de controlada 9 1936 1914 1936 1914
Titulos e valores mobiliarios N 116.835 14,543 199.387 225.801 Outras obrigagdes 20 15.997 288 20230 13189
[contas a receber de clientes 12 16.631 14.592 20.450 | 18.034 lTotal do ativo eirculante 85.707 67663 192898 172548
Ativos de contrato 23b 4.912 - 6.329 - -
Impostos a recuperar 1.309 1,481 1.889 2603 |N£:|D SR RS
-Despesus antecipadas 13 3.860 3518 4280 | 39720 Passivo de arrendamentos - 440 1.004 322 4703
Outros créditos 13 2800 764 3143 a7s Empréstimos e financiamentos - - - - 217
Tatal do ative circulante 433819 270.049 595 99 A36.485 | Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 28.a 1.886 15137 | 12,403
Provis@o para contigéncias 21 47 47 10.478 14156
N@o circulante Dividendos a pagar 22d 78133 - 78133 -
Depésitos judiciais B.4672 57 6.634 a8 .D['.ur'gm;f'mﬁ por aquisigbes de controlada 19 58.354 60,987 58.354 | B0.916
|Imposto de renda e contribuicao social diferidos 28.0 - 5.845 6.037 | 6.847 N 138.860 62.038 165.223 92.396
Direito de indenizacao 13 - - 979 579 Total do passivo 224566 129.701 348118 264.944
Outros créditos 4,000 - - - )
Total do realizavel a longo prazo 10.462 5.802 13.600 7.864 Patrimdnio liquido 22 - - - -
Capital social - 200.000 200.000 200.000 200.000
Direito de uso - 1.202 1610 4524 6.035 |Ajuste de avaliagdo patrimonial - 3.374 4.586 3374 | 4.586
Imobilizado . 1327 1185 2800 3.8a80 Reservas de lucros - 173.448 95.792 173.446 95.792
Investimentos 14 155.142 150,701 - - Patrimdnio liquido controladores 376.820 300.378 376.820 300.378
Intangivel 15 625 632 118,599 124,250
. - 157.106 154128 126.932 . 134165 Participagdio de ndo controladores - - - 11.202 13192
Total do ative ndo circulante 167.568 160.030 140532 142.029 chtL‘ll do patriménio liquido 376.820 300.378 388.112 | 313570
Total do ativo 601387 430,079 736.230 578.514 |Tc:tul do passivo & patrimaénio liquido 601.387 430.079 736.230 | 578.514
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Demonstracdes dos fluxos de caixa 31 de dezembro
de 2025 e 31 dezembro de 2024 (em milhares de reais)

Controladora Consolidado

\[e]¢e] 2025 2024 2025 2024

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Lucro liquido do exercicio \ -| 96061 | 54683 | 100307 | 55.854

Ajustes por

Provisé@o para perdas com crédito 12 1.276 568 1444 940 ~

PP ———— o] — e — Demonstracdes do resultado 31de dezembro

Amortizagao s vola 4 s | | ame|  we) e 2025 e 31 dezembro de 2024 (em milhares de reais)
Depreciagdo direiro de uso - 2.316 1.610 4.060 2.25]

Provis@io para processos judiciais 21 - (no) (3.678) 7.411

Despesas financeiras liquidas 27 916 1.936 1185 1.953

Resultado da equivaléncia patrimonial 14 (12) (2.206) - -
Resultado com a venda ativos imobilizado - 28 371 55 120 2025 2024 2025 2024
23

Despesa de imposto de renda e contribuigdo social 28 43.551 27.921 50.182 31.007 Receita dos servigos prestados 403.499 339.767 480.512 418.742
Custo das vendas e dos servicos prestados 24 (213.273) (186.939) (269.665) (246.743)
Variagées em Lucro bruto 190.226 152.828 210.847 171.999
Contas d receber de clientes 12 (5.290) (2.488) (7.649) 468
Despesas de vendas 25 (14.506) (10137) (29.522) (25.026)
Impostos a recuperar - (529) (189) (1.082) 358 - — -
Despesas gerais e administrativas 26 (49.896) (57.818) (59.958) (68.179)
Despesas antecipadas e outros créditos 13 (2.479) (1.260) (2.625) 2.510
Gastos com pesquisa, inovacéo e capacitagdo 26 (24.155) (13.477) (26.720) (15.735)
Fornecedores - 907 2.298 2.813 (2.539) — —
—— Provisdio para perda esperada com créditos do contas a receber 12 (1.276) (568) (1.444) (940)
Saldrios, férias e encargos a pagar 17 (6.830) (3.154) (7.299) 4.355 —
Outras receitas liquidas - 2270 361 2.28] 396
Impostos e contribuigbes d recolher 'Be27 36.095 8328 42108 (13138) Resultado antes das receitas (despesas) financeiras liquidas e impostos 102.663 71.189 95.484 62.515
Obrigagées com portadores 16 - - 1.066 11.731
outras obrigagées 20 (35.482) (15.735) (78.614) (12.813) Receitas financeiras 27 37.853 1144 56190 26.299
Caixa gerado pelas (utilizado nas) atividades operacionais 132.865 75.331 121113 97.896 Despesas financeiras 27 (916) (1936) (1185) (1.953)
Resultado financeiro liquido 36.937 9.208 55.005 24346
Juros pagos - - 5 - 46
pa9 () (46) Equivaléncia patrimonial 14 12 2.206 - -
Imposto de renda e contribuigdo social pagos - (32.715) (12.334) (39.079) (17.790) - — -
Resultado antes do imposto de renda e da contribuigéo social 139.612 82.603 150.489 86.861
Fluxo de caixa liquido proveniente das (utilizado nas) atividades operacionais 100.149 62.991 82.034 80.060
Imposto de renda e contribuicéo social correntes 28 (35.820) (28.012) (44.868) (34.372)
Fluxo de caixa das atividades de investimento Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 28.a (7.731) 92 (5.314) 3.365
Aquisicéo de ativo imobilizado e intangivel - (1.084) (1.418) (2.943) (14.528) Lucro liquido do exercicio £6.061 54.683 100.307 55.854
Aquisicéio de participagéo em controladas 7 (2.792) (26.000) (2.792) (26.000) 5
Resultado atribuivel aos
Aumento capitalinvestida 14b (16.442) - - - Acionistas controladores - 96.061 54.683 96.061 54.682
Reducdo capital investida 14b 4155 21130 3.746 8.441 Acionistas ndo controladores - - - 4047 1172
Titulos e valores imobili@rios - (2.292) (n4.543) 26.414 (122.501) 96.061 54.683 100.307 55.854
AFAC para subsidiérias - (4.000) - - -
Dividendos recebidos 14b 4199 _ _ _ Média ponderada da quantidade de agdes ordindrias ‘ - | 1.032.820 | 1.032.82D| 1032820‘ 1.032.820
Caixa liquido proveniente das (utilizado nas) atividades de investimento (18.256) (120.831) 24.425 (154.588) LU P e /e
Lucro basico por agées | | 93,0080 | 52,9453 | 97,200 | 54,0790

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Dividendos e juros sobre o capital préprio pagos 25.d (12.987) - (14.722) (1.958)
Aumento de capital controladora 22a/22b - 31.31 31.311
Aporte de caixa investidores 22b 84.494 75.571 84.494 75.571
Pagamentos de arrendamentos mercantis - (1.202) (920) (1.260) (1.260)
Caixa liquide proveniente das (utilizado nas) atividades de financiamento = 70.305 105.962 68.512 103.667
Redugdo liquida em caixa e equivalentes de caixa - 152.198 48.122 174.971 29.139
Caixa e equivalentes de caixa em 1° de janeiro 10 135.172 87.050 185.251 150.886
Caixa adquirido por combinagdo de negocios - - - - 1.482
Ganhos (perdos) cambiais sobre caixa equivalentes de caixa - - - - 3.742
Caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro 10 287.371 135.172 360.222 185.251
Aumento do caixa e equivalentes de caixa = 152.198 48.122 174.971 29.139




Demonstracdes das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
31de dezembro de 2025 e 31 dezembro de 2024 (em milhares de reais)

e . 5 a0 0 . pacdo de otaldo p anio
ado o controladore o

Saldos em 01 de Janeiro de 2024 = 123.739 1.601 844 - 136.184 14.755 150.939

Lucro liquido do exercicio - - - - 54.682 54.682 1173 55.855

Outros resultados abrangentes - - - 3.343 - 3.343 - 3.343

Destinacoes

Aumento/perda participagéo em controladas - - 399 - 399 - 399

Constituig@o de reserva legal 22d - 2734 - (2.734) - - -
Dividendos minimos do exercicio 22d - - - (12.987) (12.987) - (12.987)
Constituigdo de reserva de lucro - - 38.961 - (38.961) - - -
Aumento de capital 22a 44.950 (33.796) - - 11154 - 1154

Distribui¢éo de lucros adicionais - - - - - - (1.956) (1.956)
Aumento de capital - integralizado 22a/22b 31.311 75.571 - - 106.882 - 106.882

Transagdes com pagamento baseado em acdes 229 - 616 - - 616 - 616

Amortizacéo em participagéo minoritaria - - 105 - - 105 (780) (675)
Saldos em 31 de dezembro de 2024 200.000 95.792 4586 300.378 13.192 313.670

Lucro liquido do exercicio - - - - 96.062 96.062 4246 100.308

Outros resultados abrangentes - - (1.212) - (1.212) - (1.212)
Destinacées

Aumento/perda participagéo em controladas - - - - - - (2.897) (2.897)
Constituigdo de reserva legal 22d 4.803 - (4.803) - - -
Dividendos minimos do exercicio 22d - - - (22.815) (22.815) - (22.815)
Constituigdo de reserva de lucro - - 68.444 - (68.444) - - -
Distribuicéo de lucros adicionais 22d - (80.318) - - (80.318) (1.735) (82.053)
Transagdo de capital 22.b - 84.494 - - 84.494 - 84.494

Transagdes com pagamento baseado em agdes 229 231 - - 231 - 231

Amortizagdo em participagéo mineritéria - - - - - (1.514) (1.514)
Saldos em 31 de dezembro de 2025 200.000 173.448 3.374 376.820 1.292 388.112

Voltar para o indice

Demonstragoes do resultado abrangente 31de dezembro
de 2025 e 31 dezembro de 2024 (em milhares de reais)
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Nosso pilar
para a evolugao
sustentavel

Nosso pilar estratégico de ESG foi desenvolvido para
assegurar a gestdo eficiente dos temas ambientais, sociais
e de governanga, com papéis e responsabilidades bem
definidos e acompanhamento continuo de indicadores

e metas. Esse modelo fortalece a integragéo

da sustentabilidade ao negdcio e amplia nossa capacidade
de gerar valor para todos os publicos de interesse.

Por meio dessa estrutura, buscamos mitigar riscos, identificar
oportunidades, promover inovagdo e contribuir ativamente
para o desenvolvimento sustentdvel, incorporando

os principios ESG a nossa estratégia, garantindo

consisténcia entre propdsito, praticas e resultados.



Gestdo ESG

A gestdo ESG é conduzida de forma estruturada,

com a delegacdo de responsabilidades para uma area
dedicada ao tema, que reine conhecimento técnico

e capacidade para desenvolver, implementar e acompanhar
iniciativas relacionadas aos aspectos ambientais, sociais

e de governanca.

Essa estrutura tem como objetivo integrar os principios

de sustentabilidade a estratégia do negdcio, promovendo
a gestdo responsavel dos impactos gerados pelo Grupo
Matera.

Voltar para o indice

GRI 2-29 GRI 3-1 GRI 3-2

Materialidade

O Grupo Matera se dedica a promoc¢do da sustentabilidade em todas
as esferas de suas operacgdes. Por meio do trabalho do Time ESG,
apresentamos nossa Matriz de Materialidade, que estard em vigor

no periodo de 2026 a 2028.

A atualizagcdo da Matriz de Materialidade representa um marco
significativo em nossa jornada, refletindo um compromisso continuo
com a transparéncia, responsabilidade ambiental e social, bem como
praticas corporativas éticas. Ao alinhar nossas estratégias e metas aos
principios do ESG, buscamos atender ds expectativas de nossas partes
interessadas, reforcando nosso papel como agente de transformacgdo
positiva na sociedade.




Voltar para o indice

o

.. Os temas materiais [materialidade]
Processo de Materialidade representam os impactos mais
significativos da organizacdo

- : na economia, N0 meio ambiente
O processo de materialidade do Grupo Matera foi L L
e nads pessoas, inclusive impactos

realizado cumprln.do as seguintes etapgs, ololr)hqdos em seus direitos humanos (GRI, 2023).
com a metodologia GRI (Global Reporting Initiative)
e com tendéncias do mercado:

Identificagéio Mapeamento Engajamento Priorizaco
das partes - de temas - das partes - dos temas
interessadas relevantes interessadas avaliados

06 steakholders

Para identificagdo das partes interessadas, o Time Mapeados pelo time de ESG
ESG analisou suas atividades e relacées de negdcio
através de uma lista completa de parceiros e
conexdes mapeados através da Esfera de Influénciaq,
definindo, entre estes, seis publicos como foco da
Pesquisa de Materialidade.

175 respostas

Recebidas e analisadas




Impacto para empresa

Matriz
de Materialidade

Interesse Stakeholders

Etica nos negécios

Gestdo do produto

Direitos Humanos

Sadude e seguranca no trabalho
Gestéo ambiental
Fornecedores

Relagéo com o governo
Relagdo com colaboradores
Gestédo de clientes

Impacto na comunidade

o1
NO POVERTY

Toif

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

Py

08

DECENT WORK
AND ECONOMIC
CROWTH

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

AN

T

POVERTY
°

1
NO
Iﬁl

CLIMATE ACTION

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

A

14
LIFE BELLOW
WATER

»®

17
PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

(012}

DECENT WORK
AND ECONOMIC
CROWTH

03
GOOD HEALTH
& WELL-BEING

AN

04
QUALITY
EDUCATION

15
LIFE ON LAND

(o)
REDUCED
INEQUALITIES
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08

DECENT WORK

AND ECONOMIC
CROWTH




ApOs realizagdo da consulta com os stakeholders,
foram definidos 10 topicos relevantes, sendo analisados
e priorizados os 5 temas materiais que representam
os interesses do Grupo Matera e de sua rede

de relacionamento para o periodo de 2026 a 2028:

Etica
nos negocios

Fornecedores

Relagtio com
os colaboradores

Gestdo
ambiental

Voltar para o indice

Impacto
na comunidade




Objetivos

de Desenvolvimento

Sustentavel

Desde 2021 somos signatarios do Pacto Global da ONU

e nossas praticas ESG estdo alinhadas para atender os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidos
pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU).

Desta formaq, identificamos os ODS mais impactados
pelo Grupo Matera, definindo os ODS que orientam
e sdo influenciados por nossas iniciativas.

Voltar para o indice




BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

EMPREGO DIGND
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS 3 _Saude e Bem-Estar

Promocdo de iniciativas voltadas a saude, seguranca e bem-estar, contribuindo
para um ambiente de trabalho saudavel e para a qualidade de vida das pessoas.

ODS 4 _Educacéo de Qualidade

Promocdo do desenvolvimento de talentos por meio de iniciativas de capacitagdo,
formacdo tecnolégica e incentivo a aprendizagem continua de competéncias digitais.

ODS 8 _ Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Geracdo de empregos qualificados e fortalecimento da economiaq, promovendo
um ambiente de trabalho ético, inclusivo e orientado ao desenvolvimento profissional.

ODS 9 _Inddstria, Inovacgdo e Infraestrutura

Desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras para o avanco da infraestrutura
digital e a modernizag@o de servicos, impulsionando a eficiéncia do ecossistema tecnoldgico.

Voltar para o indice




Voltar para o indice

ODS 10 _Reducdo das Desigualdades

Contribuicdo para a inclusdo e a reducdo de desigualdades por meio da democratizagéo
do acesso a servicos financeiros e da promocdo de iniciativas sociais.

16 PAZ JUSTIGA ° o o o
il ODS 16 _Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Foco na transparéncia, na seguranca da informagdo e na construgéo de relagdes
de confiangca com stakeholders, fortalecendo praticas de governanga, ética e integridade.

ODS 17 _Parcerias e Meios de Implementacdo

Fortalecimento de parcerias estratégicas e colaboragdo com diferentes organizagées
para impulsionar inovacdo, desenvolvimento tecnoldgico e geracdo de impacto positivo.
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Mais que um
pilar social:

Nosso codigo humano

3 BOA SAUDE

EBEM-ESTAR

4

As pessoas sdo parte fundamental da trajetdria e do impacto que geramos.

E através do talento, do conhecimento e do engajamento dos colaboradores
que desenvolvemos solugdes e contribuimos para o avango social nas
comunidades onde atuamos. Valorizar e desenvolver a equipe € um elemento

central de nossa estratégia.

EMPREGO DIGNO

ECRESCIMENTO _ ~ :

ECONOMICO Nesse contexto, priorizamos a promog¢do de um ambiente de trabalho que
estimule o crescimento profissional, o respeito a diversidade, a colaboracdo

e 0 bem-estar, reconhecendo que equipes qualificadas, motivadas e alinhadas

aos nossos valores sd@o essenciais para a perenidade de nossos negdcios.

i




Nosso time

somos 1143 colaboradores
atuando em diversos estados

do Brasil e uma squad dos EUA,
fortalecendo diariamente

a capacidade de inovar, crescer
e gerar valor, tendo nas pessoas
o principal motor de evolucdo.

Voltar para o indice




GRI 401-2

Bem -estare
qualidade de vida

Oferecemos um conjunto de beneficios
flexiveis que buscam apoiar o bem-estar
e d qualidade de vida dos colaboradores.

Essas iniciativas contribuem para Plano odontolégico

a valorizagdo das pessoas, o equilibrio

entre vida profissional e pessoall Vale alimentacgéio/refeicédo
e o fortalecimento da experiéncia

dos profissionais na Matera. Vale transporte/mobilidade
Além disso, desde 2020, fazemos Estacionamento

parte do programa Empresa Cidadd,

garantindo licengas maternidade Auxilio creche

e paternidade estendidas.
Plano de saude

Seguro de vida

Voltar para o indice

Wellhub

Terapia online
Ginastica Laboral
Meditacéo

Day off de aniversério

Capacitagéo e carreira




Momentos de Celebracdo

Com acgdes de engajamento celebramos nossa cultura
e datas importantes na Matera!

Equilibrio e Bem-Estar

Valorizamos o equilibrio entre trabalho e vida pessoal,

oferecendo um ambiente de trabalho flexivel para os Materanos.

Programas de Mentoria

Acbes de apoio para compartilhar conhecimento
e orientar o crescimento profissional dos Materanos.

Voltar para o indice

Programas Internos

Desenvolvimento e Performance

Investimos no seu crescimento e desenvolvimento
com ciclos de desempenho semestrais e aprendizado continuo.

Hackathons & Bootcamps

Aqui, impulsionamos a criatividade,
O espirito de inovacgdo e o aprendizado!




GRI 404-2 GRI404-3

Capacitacgdao

que consolida a evolucéo

Incentivamos o desenvolvimento continuo de nossos
colaboradores por meio de iniciativas de capacitacdo,
treinamento e aprimoramento profissional. Essas acdes
buscam fortalecer competéncias técnicas e comportamentais,
contribuindo para o crescimento individual dos profissionais

e para o fortalecimento das capacidades organizacionais.

No ultimo ano, tivemos mais de 80 mil horas de capacitacgéo
para 100% dos colaboradores, além de promover diversos
programas de aperfeicoamento, com participag¢éo voluntdaria
ou mandatodria, de acordo com os temas e a relevancia de cada
iniciativa.

Como parte desse processo de desenvolvimento,

também realizamos avaliagdées de desempenho com
todos os colaboradores, garantindo um acompanhamento
estruturado da evolucgdo profissional, alinhamento

de expectativas e fortalecimento continuo

das competéncias das equipes.

Voltar para o indice

Gestaodo
Conhecimento

Nossos saberes valiosos

Criada na Matera em 2020, a Gestéo do Conhecimento
€ uma darea estratégica que centraliza e potencializa

a retencdo do nosso capital humano. Ela estrutura

e facilita o registro, a transferéncia e o uso eficaz

de saberes valiosos no cotidiano de Clientes,
Colaboradores e Parceiros.

O resultado é a materializagdo de um rico acervo que
democratiza o acesso a informagdo, impulsionando
a qualidade e a agilidade no atendimento ao nosso
ecossistema.




GRI 2-9

Comites ESG

iniciativas de impacto positivo

Com o objetivo de fortalecer a gestdo da
agenda ESG, estruturamos quatro comités
responsdveis por apoiar a implementacado,

0 acompanhamento e o aprimoramento
continuo das iniciativas relacionadas as
tematicas: ambiental, diversidade, educacdo
e social.

Os comités atuam como espacos de didlogo
e articulacdo interna, contribuindo para
promover d troca de conhecimentos entre
diferentes areas e na realizagcdo de projetos
e acgdes que reforcam as diretrizes de
sustentabilidade do Grupo Matera.

Voltar para o indice

Comité *Ambiental

Com foco nas agdes voltadas ao meio ambiente, o Comité Ambiental
contribui com a conscientizagéo e praticas que podem auxiliar
na preservacdo do nosso planeta.

Educando para Transformar

Acreditamos que sustentabilidade comeca com educacdo.
Ao longo do ano, fizemos publicagcdes sobre diversos temas, entre eles:

Carnaval Consciente
Dia Mundial da Conservacéo da Natureza
Dia Internacional dos Povos Indigenas

Descarte correto de capsulas de café

Descarte de residuos orgdnicos

Moda, consumo e impacto




Comité
*Ambiental

Voltar para o indice

Lives temdaticas

Além de comunicagées assincronas com todo o Grupo Materaq,
proporcionamos dois encontros remotos com NosSsos parceiros:

| Dia Mundial do Meio Ambiente com a Flora Energia.

| Consumo Consciente com Claudemir Batistaq,
Diretor Geral da Itaipu Binacional.

Acoes externas

Também realizamos duas atividades externas, junto ao projeto
Educa + do Instituto Matera no Lar Ternura em Campinas, Séo Paulo,
onde sdo realizadas aulas de inglés para 90 criancas. Nas ocasides
abordamos conceitos de reciclagem e conscientizagdo ambiental,

conectados ao idioma.
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Comité
*Diversidade

O foco principal & ser um catalisador da diversidade e inclusdo, influenciando as estratégias, fomentando uma cultura de pertencimento,
equidade e valorizagdo do individuo, gerando impacto dentro e fora do Grupo Matera.

Nosso primeiro passo: educar para transformar.

E, tivemos inUmeras iniciativas, como: Construcdo e atualizacdo do Glossdario de expressdes, posts sobre
o Dia Mundial de Zero Discriminacdo e Dia Internacional da Sindrome de Down e muito mais, durante o
ano todo!

Levamos também a diversidade para fora do escritdério com uma experiéncia cultural no MASP, focada
em historias LGBTQIA+. Além disso, voltamos nosso olhar para a neurodivergéncia no Dia Mundial da
Conscientizacdo do Autismo, promovendo o entendimento sobre diferentes formas de processar o
mundo.

Celebramos a pluralidade de origens que constrdi a Matera. Em maio, tivemos Semana da Diversidade
Cultural, ouvimos vozes de diferentes regides e dreas, e reforcamos o quanto a mistura de perspectivas
é o combustivel para a inovagado.

O més do orgulho, em junho, foi marcado por histérias reais, lembrando que acolher & respeitar todas as
formas de ser e amar. Além disso, demos um passo importante na inclusé@o fisica ao apresentar o Novo
Simbolo Internacional de Acessibilidade.
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Comité
*Diversidade

Em julho, celebramos o Dia da Mulher Negra, Latinoamericana e Caribenha, com uma publicagdo interna para os
colaboradores.

Nos juntamos ao Agosto Lilds, trazendo um tema urgente: a conscientizacdo sobre a Lei Maria da Penha. Também
divulgamos a nossa primeira cartilha para incluséo de pessoas neurodivergentes, na Semana Nacional da Pessoad
com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla.

Nos meses de Setembro e Outubro, com o Dia Internacional da Paz e o Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, criamos um Mural Virtual. Foi um espaco para compartilhar agdes praticas que tornam nosso ambiente
de trabalho mais humano e acessivel a todos. Também celebramos a diversidade geracional com o depoimento de
um dos nossos Materanos.

E, para fechar o ano, no més de novembro, aconteceu a nossa Big Action. Unimos o Comité de Educacgdo e
Diversidade para indicar vozes negras na literatura, realizamos a Live “Antirracismo na Pratica”, engajando centenas
de colaboradores em um didlogo necessario e transformador, e divulgamos pilulas de conteddo ao longo do més.
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Comité
*Educacado

Promove acdes educacionais através da aproximagdo entre Materanos e instituicées parceiras, para criar lagos,
alavancar novos conhecimentos e contribuir efetivamente na construcdo de um mundo melhor.

Conversation Clube Acoes Concurso

Club

Onde os Materanos

qgue querem destravar

a conversacao
e aprimorar ainda

mais o inglés participam

semanalmente.

E, somente em 2025,

foram realizados
aproximadamente

mais de 60 encontros.

do Livro

Para aqueles que
mergulham em obras
literarias e gostam
de compartilhar

e trocar ideias,

que acontece no
formato de roda de
conversa, e sempre
proporciona uma
experiéncia singular
aos Materanos.

Transversdais

O Comité Educacdo
também se uniu ao
Comité Diversidade
na promogdo de uma
acdo incrivel durante
o0 més da Consciéncia
Negra, para fazer
uma curadoria de
conteldos de autores
e pessodas hegras,
que ficou disponivel
nas redes internas

da companhia.

Cultural

Como parte das
nossas acées com

a Escola Estadual
Professor Luiz Gonzaga
Horta Lisbog, em
Campinas - SGo Paulo,
organizamos um
concurso cultural com
os alunos, sobre

a tematica ambiental.

| Concurso
de desenhos
eDo1°ao0 4° ano

| Concurso
de contos
e Do b°ao 9°ano




Comité
*Social

Na Pascoa Solidaria, apoiamos a creche SPES, de
Campinas - Sdo Paulo, em uma ag¢do que contou

com o dpoio dos colaboradores do Grupo Matera na
doacdo de ovos de chocolate para 145 criangas. No
momento da entrega, levamos um Coelhinho Materano
e promovemos também pintura facial e brincadeiras.

E quando o inverno chegou, o que fizemos? Nos unimos
em uma corrente do bem em prol da arrecadagdo de
itens de frio e destinamos ao Projeto Tive Fome.

E quando chegou o més de agosto, o que serd que
aconteceu? O nosso tradicional Més do Voluntariado,
que ocorre desde 2015, e potencializamos ainda mais
nossas iniciativas de voluntariado corporativo.

Desta vez, com o slogan “1.100 Materanos, 1.100 agoes
do bem” realizamos a¢gdes na creche SPES, levando
lanches do McDia Feliz a 145 criancgas.

Além disso, realizamos campanhas de doagdo
de sangue e sentimos na pratica o que é fazer
a diferenca na vida das pessoas.

No Natal, tivemos a oportunidade de doar
alimentos, itens de higiene e lembrancinhas em
duas instituicdées, de cidades e estados diferentes:
Campinas (SP), no Lar dos Velhinhos, e Porto Alegre
(RS), no Lar Santo Anténio dos Excepcionais!

Voltar para o indice

O Comité Social fortalece o orgulho de pertencer e cria lagos que contribuem para uma causa de valor, impacto na comunidade e legado
do voluntariado corporativo.




GRI 413-1
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Engajamento da Comunidade

Reconhecemos a comunidade como uma de nossas
principais partes interessadas, conforme refletido em nossa
Matriz de Materialidade recentemente atualizada. A partir
desse direcionamento, estruturamos nossas iniciativas de
forma a fortalecer o relacionamento com o publico local,
por meio de agdes continuas de escutaq, proximidade e
construgcdo conjunta, ainda que ndo realizemos, neste
momento, mensuracdo formal do percentual de operacdes
com engajamento estruturado ou avaliagcdes de impacto
sistematizadas.

Atualmente, nosso processo de engajamento ocorre de
maneira proxima e continua, com foco no didlogo direto com
os publicos atendidos, o que nos permite compreender suas
necessidades e alinhar nossas iniciativas sociais a realidade
dos territérios onde atuamos, especialmente por meio do
Instituto Materaq, responsavel por liderar nossas acdes de
impacto social. O monitoramento das iniciativas é realizado
ao longo da execucdo dos projetos, em conjunto com o Time
ESG, garantindo acompanhamento e evolugdo das entregas.

Os resultados dessas iniciativas sdo compartilhados em
nossos canais de comunicagd@o e consolidados anualmente
em nosso Relatdrio ESG, reforcando nosso compromisso
com a geracdo de valor para a sociedade.

Além disso, as comunidades locais contam com acesso
aos canais institucionais disponiveis em nosso site para

o registro de manifestacgdes, assegurando um fluxo aberto
de comunicagdo.

Como parte da evolucdo de nossa estratégia ESG,
reconhecemos a importdncia de avancar na estruturagéo
de processos mais robustos, incluindo a implementacgéo
gradual de avaliagdes de impacto social e ambiental,

o fortalecimento de mecanismos formais de engajamento

e o aprimoramento de prdticas de monitoramento

e mensuragdo de resultados, temas que serdo desenvolvidos
e compartilhados nos proximos ciclos de comunicacdo.




Central de sustentabilidade

Em parceria com a Paraquedas Consultoria ESG, apoiamos a Central de Sustentabilidade,
iniciativa que transforma o ensino publico ao integrar a pauta socioambiental na rotina das
escolas. O projeto capacita educadores e forma jovens para criar solugdes praticas alinhadas
a ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Na primeira edi¢cé@o, o programa engajou ativamente dois colégios publicos e formou 14 jovens lideres
em sustentabilidade.

Com foco na acdo, os estudantes desenvolveram projetos de alto impacto
comunitario: o Comité Sustentabdo, grande vencedor da edi¢cfio , promoveu
a economia circular ao coletar 300 litros de 6leo usado, transformando

o material em 400 unidades de sabéo e conscientizando 420 pessoas.

Paralelamente, o Comité Eco Futuro implementou 10 pontos de coleta e arrecadou
2.000 pilhas, garantindo a destinac¢éo 100% correta desses residuos e prevenindo
a contaminagdo do meio ambiente.

Essas agdes reforcam o0 nosso compromisso com os ODS, atuando diretamente no consumo responsavel
e na preservacdo da vida na dgua e na terra.
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Matero
Inclusiva TrendsIT

Iniciativa voltada a capacitacdo e preparacdo de jovens Realizado em parceria com o Nucleo Softex

com deficiéncia intelectual e/ou Sindrome de Down para Campinas, o programa abre as portas
o mercado de trabalho. O projeto, que abrange diversas da Matera para que estudantes vivenciem
areas da Materaq, é realizado em parceria com a rotina corporativa e apliquem seus

a Fundagdo Sindrome de Down, de Campinas (SP). conhecimentos na area de tecnologia.

IRPJ: Aporte que proporciona cultura,
aprendizado, esporte e sadde

Anualmente a area de ESG analisqg, seleciona e acompanha os projetos aportados via Leis
de Incentivo Fiscal, por meio do Imposto de Renda Pessoa Juridica, e com isso, transforma
a realidade de muitas pessoas, levando acesso a culturg, a sadde e fomentando ainda
mais o aprendizado.

Os aportes sdo destinados aos seguintes fundos:

FMDCA - Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente

Fundo Pré6 Idoso

Lei de Incentivo ao Esporte

Lei de Incentivo a Cultura

PRONON - Programa Nacional de Apoio a Atengéo Oncolégica

PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atenc¢do da Saude da Pessoa com Deficiéncia
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s Instituto

Instituto Matera: ST

o elo para
transformacdo social

Em 2025 celebramos o segundo ano do Instituto Materaq,
gue nasceu para potencializar ainda mais os projetos
com a comunidade voltados para a educacgdo.

E sempre bom relembrar que, toda a trajetéria da Matera

foi a responsdavel por impulsionar a consolidagéo do Instituto,
pois, vem de um grande marco de impacto positivo

na vida de muitas pessoas.

Nos pautamos em 7 valores: educacdo, ética, equidade,
inovacdo, comprometimento, orgulho e cooperacdo.

E cada um deles faz parte de nossa cultura para fortalecer
nosso objetivo de ser o elo para a transformagéo social
por meio da educacéo.

Conheca abaixo os projetos do Instituto Matera, que ja
impactaram positivamente +3 mil pessoas desde o seu
langamento, em 2023.



Instituto Matera

Educa +

Realizado pelo Instituto Matera em parceria com
o Lar Ternura, Campinas (SP), o qual oferece
atendimento socio educativo para criangas de
Educacdo Infantil de 03 a 05 anos e 11 meses,

O projeto atende gratuitamente 90 criangas e
contribui de maneira lddica para o aprendizado
da lingua inglesa.

As atividades s@o conduzidas por meio de
brincadeiras, musicas, histérias e dindmicas
interativas, estimulando o interesse pelo
aprendizado e favorecendo a construgéio de
novas habilidades. A iniciativa busca gerar
oportunidades, fortalecer a autoestima das
criangas e apoiar seu desenvolvimento integral,
através do ensino do idioma.

Nossos projetos
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EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

o

Mentorar para Transformar

O projeto oferece uma jornada de mentoria
voltada ao desenvolvimento de hard e

soft skills, combinando o fortalecimento de
competéncias técnicas com habilidades
comportamentais, como comunicacdo,
trabalho em equipe e proatividade. Ao longo do
processo, os pdrticipantes recebem orientagdo

de mentores, que compartilham experiéncias
e apoiam na construcdo de seus planos de
carreira, promovendo mais confianga, preparo
para processos seletivos e ampliando suas
oportunidades de insercdo profissional.



Bootcamp
- Uploads de conhecimentos

O Bootcamp é um projeto que oferece
cursos online, gratuitos e acessiveis

na area de tecnologiag, voltados para
pessods que desejam aprimorar seus
conhecimentos e se preparar para
ingressar ou se reposicionar no mercado
de TI.

Além da formagdo técnica, o projeto
busca desenvolver habilidades praticas
e comportamentais, conectando

os participantes com as principais
demandas do setor. A metodologia &
orientada por conteudos atualizados,
atividades aplicadas e na interagdo com
profissionais da areaq, proporcionando
uma experiéncia mais proxima da
realidade do mercado.

UPLOADS DE
CONHECIMENTO

SO0 [

CAMP

Tema

Desenvolvimento Java e Testes de Software

Os contetidos abordados
no ano de 2025 foram:

Participantes

443

Produtividade Inteligente

143

Fundamentos e Insights em IA

189

Banco de dados SQL - iniciante

Banco de dados SQL - intermediario

Banco de dados SQL - avangado

Voltar para o indice




BOA SAODE
EBEM-ESTAR

e

Adocdo Afetiva

Desde 2019, apadrinhamos a E. E. Professor Luiz
Gonzaga Horta Lisboa, em Campinas (SP), por
meio de parceria com a Secretaria de Educacdo
do Estado de Sdo Paulo. A iniciativa, que passou
a integrar o Instituto Matera dentro do programa
Adocdo Afetivq, reflete nosso compromisso

com a educacdo e com o fortalecimento da
comunidade escolar.

Promovemos encontros com professores e
equipe gestora, voltados a integracdo, troca de
experiéncias e apoio aos desafios do cotidiano.
Em uma das acgdes recentes, abordamos o tema
satde mental, reforcando a importdncia do
cuidado com os educadores.

Também celebramos conquistas importantes
da escolda, como o reconhecimento na categoria
Escola Ouro, resultado de seu desenvolvimento
educacional.

Parceria: AWS Tech Alliance

O Instituto Matera & parceiro da AWS

no programa Tech Alliance Brasil, atuando
em diversas iniciativas, como lives, webinars
voltados para pessoas que desejam
impulsionar suas carreiras em tecnologiq,
com temas de cloud e IA.

Além disso, o Instituto participa também

do AWS Women in Cloud, que tem como foco
capacitar mulheres em habilidades técnicas
para o mercado de trabalho.

Em 2025, o Instituto foi reconhecido pelo
“Compromisso com o Impacto Social”, motivo
de orgulho e fortalecimento desse ecossistema
que transforma vidas e carreiras!
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Reconhecimento: Selo Sesi ODS

O selo tem como objetivo reconhecer e dar
visibilidade a praticas desenvolvidas por
inddstrias, empresas e organizacdes da
sociedade civil brasileiras que contribuem para
o adlcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Durante o congresso realizado em Curitiba
(PR), nosso projeto Bootcamp: Uploads de
Conhecimento foi reconhecido como uma
iniciativa de impacto social alinhada aos
ODS, evidenciando sua contribui¢cdo para a
transformacgdo social.

Esse reconhecimento & muito significativo
para o Instituto Materaq, pois reforgca nosso
compromisso continuo com a promog¢déo do
desenvolvimento sustentavel e a geracéo de
impacto positivo na sociedade.
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Pegada
consciente

compromisso com o Meio Ambiente

A gestdo dos impactos ambientais & um pilar que requer nossa atengdo. Mesmo
inserida no setor de tecnologia, reconhecemos a relevancia de monitorar e aprimorar
continuamente praticas relacionadas a eficiéncia operacional e a reducéo de impactos
ambientais associados as nossas atividades.

Nesse contexto, desenvolvemos iniciativas voltadas a conscientizacdo, ao uso responsavel
de recursos e ao estudo de prdaticas que contribuam para uma operacdo mais sustentavel,
visando a estruturacdo de agdes que possam refletir e integrar consideragdes ambientais
a gestdo do Grupo Matera.
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GRI305-1 GRI305-2 GRI305-3

Emissoes

Monitoramos e gerenciamos as emissées de gases de efeito estufa (GEE) associadas ds nossas operagdes como parte do compromisso
com a mitigagdo das mudancas climaticas. Este acompanhamento contribui com a compreens@o dos impactos ambientais do Grupo
Matera e apoia a definigcdo de estratégias voltadas a reducdo de emissoes.

O Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (IGEE) &€ um instrumento gerencial que permite quantificar as emissées de GEE de uma determinada
organizagdo. A partir deste, & possivel realizar um diagndstico para que se tenha ciéncia da origem das emissées de GEE, e assim, estudar
possibilidades de redugéo ou mitigagdo em suas operagdes.

ESCOPO1

As emissées classificadas no Escopo 1 referem-se ds emissdes diretas de gases de efeito estufa provenientes de fontes que estdo sob controle
operacional da organizagdo. Essas emissdes podem estar associadas, por exemplo, ao consumo de combustiveis em veiculos corporativos
ou a outras fontes diretas vinculadas as atividades da empresa. No periodo reportado, que contempla o ano de 2024, foram registradas 2,245
CO2e (t) referentes as emissdes diretas da organizagdo.

ESCOPO 2

O Escopo 2 contabiliza as emissdes de gases de efeito estufa provenientes da aquisicdo de energia elétrica consumida pela empresaq,
totalizando 5,60 CO2e (t) equivalente para o ano base. No ano de 2024, foram consumidos 106,89 megawatt-hora adquiridos através
do Sistema Interligado Nacional (SIN). A unidade com maior contribuicdo das emissées, devido ao seu maior consumo

de energiqg, estd Campinas, que representou 65,49% do Escopo 2, seguido pela unidade SGo Paulo com 26,51%.
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ESCOPO 3

As emissées do Escopo 3, que abrangem atividades ndo controladas pela organizagdo, totalizaram 393,75 CO2e (t) no ano base. A maioria das
emissdes desse escopo, ou sejqa, 76,13%, foram provenientes das atividades relacionadas a casa-trabalho, sendo atividades exercidas em home
office e pelo deslocamento dos colaboradores para ir as sedes da empresa por demanda do trabalho.

Unidade Categoria 5 Categoria 6 Categoria 7 Categoria 9

RESIDUOS VIAGENS CASA-TRABALHO TRANSPORTE

BELO HORIZONTE (MG) 0,32 0,56 2,06 0,02 2,96

CAMPINAS (SP) 1,16 84,97 149,58 0,09 235,80

MARINGA (PR) 0,22 0,19 8,45 - 8,87

NITEROI (RJ) 0,05 - 1,37 - 1,42

_ SAO PAULO (SP) 0,63 5,76 138,30 0,0004 144,69

*Periodo de cobertura:

Total CO2e (t 2,38 91,49 299,76 0,11 393,75
01/01/2024 a 31/12/2024 (ano base 2024). ®

Ao longo dos anos, temos quantificado nossas emissdes de
gases de efeito estufa, com o intuito melhorar as operagoées,

aliadas a descarbonizacgdo. O trabalho remoto tem sido 0

uma alternativa consistente para evitar emissdes de gases

de efeito estufa, e vem se demonstrando uma tendéncia As informagoes de Escopo 1, 2 e 3 foram extraidas do
relevante e positiva ao longo dos anos, evidenciando um Inventdrio de Gases de Efeito Estufa. O documento

foi elaborado conforme as especificagdes do
Programa Brasileiro GHG Protocol e principios da
norma internacional ISO 14064:2022 Parte 1 e pode ser
solicitado para consulta integral através do email:
sustentabilidadecorporativa@matera.com.

baixo impacto ambiental gerado por nossas atividades.
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GRI 302-1

Energia

Reconhecemos a importdncia da gestdo eficiente do consumo de energia como parte de nossas responsabilidades ambientais. Embora
nossas operacdes estejam concentradas em atividades administrativas e tecnoldgicas, buscamos adotar praticas que incentivem o uso
consciente de recursos energéticos em nossas unidades. Seguimos atentos a oportunidades de aprimoramento e ao fortalecimento

de iniciativas que contribuam para uma operagcdo cada vez mais eficiente.

90.747 | i
S) DE CONSUMO TOTAL DE ENERGIA NAO RENOVAVEL

As informacgdes relacionadas a intensidade
energética, redugéo do consumo
de energia e redugdes nos requisitos

62.772 CAMPINAS energéticos de produtos e servigos ainda
ndo foram consolidadas para o periodo
25.969 SAO PAULO do relatério. Estamos revisando a forma
de monitorar e coletar os dados energéticos,
2 006 BELO HORIZONTE com o objetivo de ampliar a mensuragdo

e 0 acompanhamento dos indicadores
ambientais, com a perspectiva de inclusdo
e divulgacgdo nos préximos ciclos

de comunicacgdo ESG.




GRI303-1 GRI303-3 GRI303-5

Agua e efluentes
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Apresentamos baixo consumo direto de dgua, considerando a natureza de nossas operagdes. Ainda assim, incentivamos praticas
de uso consciente desse recurso em nossads unidades, promovendo a conscientizagéo dos colaboradores e buscando contribuir
para a preservacdo desse recurso essencial.

O 71 21 9 MEGALITROS
) 4 DE CONSUMO TOTAL DE AGUA
0,26824 CAMPINAS
0,349 SAO PAULO
0,09495 BELO HORIZONTE

O descarte de Ggua ocorre por meio

da rede publica, seguindo os padrdes

e normas estabelecidos pelos 6rgdos
competentes. Considerando a natureza
administrativa das operagodes, os efluentes
gerados s@o majoritariamente de uso
sanitdrio e similares aos de atividades

de escritdrio, ndo envolvendo processos
industriais ou descarte de substdncias
quimicas.

* InNformacdes referentes ao ano de 2025.
Neste periodo reportado, a sede de Niterdi foi
descontinuada, portanto, ndo gerou consumo.




GRI306-1 GRI306-2 GRI306-3

Residuos

No que se refere a gestdo de residuos, nossas operacdes
geram principalmente residuos de natureza administrativa.

Buscamos adotar praticas adequadas de descarte e incentivar

a conscientizagdo sobre reducdo, reutilizacdo e destinac@o responsavel
de materiais, contribuindo para minimizar impactos ambientais
associados ds nossas atividades.

Durante este periodo, registramos o valor de 450,74 kg de residuos
orgdnicos, mensurado apenas na unidade de Campinas e 1.770,95 kg
de residuos destinados ao descarte provenientes de nossas atividades.

Os residuos estdo majoritariamente associados ao funcionamento
cotidiano das unidades administrativas e as rotinas de trabalho

e descartados via coleta publica nas cidades onde estamos

com unidades ativas.

Considerando nosso interesse de atuar de forma estratégica com
o pilar ambiental, essas informagdes fardo parte da estruturacdo
de indicadores ESG, buscando ampliar a precisdo das informacdes
e refletir de maneira cada vez mais fiel nossa realidade, incluindo
eventuais novas unidades ou mudangas na dindmica de geracdo
de residuos.
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Descarte Consciente
e Ciclos de Solidariedade

Promovemos o descarte responsavel
de lixo eletrénico, garantindo a destinagdo
correta de equipamentos em desuso.

Além disso, mantemos campanhas
continuas de arrecadacdo de lacres

e tampinhas plasticas em apoio aos
projetos “Tampinha Legal”, do Recanto
dos Velhinhos de Valinhos (SP),

e “Eu ajudo na Lata”, da Unimed
Campinas (SP).
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ESG:

a1

uma Nosso compromisso com o ESG é continuo e sélido.
E, 0 nosso relatério anual demonstra os resultados tangiveis,

conStru?qo considerados principalmente pelos nimeros e também

os resultados intangiveis, que estdo intrinsecos

COIet IVQ d e nas agdes sociais que promovemos.
iIm pq Cto pos It IVO Acreditamos que compartilhar cada iniciativa faz parte

da construcdo de relacées de confianga com nossos
stakeholders e do fortalecimento de uma atuacéo
cada vez mais inspiradora e perene.

Agradecemos a todos que contribuiram para que este
relatorio se concretizasse e por aqueles que irdo conferir
pdgina a pagina. Todos fazem parte da nossa histéria
enquanto empresa, que vem transformando a sociedade
em que atua.

Seguiremos trabalhando para aprimorar nossas praticas,
ampliar nosso impacto positivo e evoluir continuamente

em nossa agenda ESG.

a1

Tamiris Cella

ESG Team
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Indice de ContelGdos GRI

Caédigo | Conte(do Referéncia/ Resposta direta

GRI 2: Conteldos Gerais

2-1 Detalhes da organizag&o 9

GRI 303: Agua e Efluentes

- Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 8
organizagdo

303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 55

2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato 4 303-3 |Captacdo de agua 55

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negocio 9; 14 303-5 |Consumo de dgua 55

2-9 Estrutura de Governanga e sua composigao 37 GRI 305: Emissoes

014 |Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de 56 Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa

governancga no relato de sustentabilidade ’ Gk (GEE) 52
on Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento 5 6.7 305-2 Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 50

sustentavel (GEE) provenientes da aquisigdo de energia
2-23 Compromissos de politica 18

P P Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
- . s 305-3 52

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 18 estufa (GEE)

2-25 Processos para reparar impactos negativos 20 GRI 306: Residuos

9-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de 16 Geragdio de residuos e impactos significativos
preocupagoes 306-1 , i 56
relacionados a residuos

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 25 . . P .

Gestdo de impactos significativos relacionados a
- 306-2 56
GRI 3: Temas Materiais residuos

3-1 Processo de definigdo de temas materiais 25 306-3 |Residuos gerados 56

Lista de temas materiais 25

3-2

GRI 401: Emprego

GRI 201: Desempenho Econédmico - . .
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral

201-1 | Valor econdmico direto gerado e distribuido 21 401-2 |que ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de 34

periodo parcial

GRI 203: Impactos Econédmicos Diretos

203-1 [Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 21 GRI 404: Capacitagdo e Educagdo

203-2 |Impactos econdmicos indiretos significativos 21 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
404-2 |dos empregados e de assisténcia para transicéo de 36

GRI 205: Combate a Corrupgéo )
carreira

Comunicagdo e capacitacdo em politicas e

205-2 procedimentos de combate & CorUPGGo 16 Percentual de empregados que recebem avaliagdes

404-3 [regulares de desempenho e de desenvolvimento de 36

GRI 207: Tributos .
carreira

207-1 Abordagem tributdria 21 ] -
GRI 413: Comunidades Locais
207-2 |Governangd, controle e gestéo de risco fiscal 21
Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
GRI 302: Energia 413-1 |programas de desenvolvimento voltados & comunidade 43

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 54 local




créeditos
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